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1. Общие положения 

 

1.1. Награды ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана» (далее — награды) являются формой 

признания заслуг лиц, внесших значимый личный вклад в развитие банковского сектора и 

деятельности ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана» и их поощрения. 

Наградами ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана» являются: 

• Благодарственное письмо ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана»; 

• Почетная грамота ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана»; 

• Нагрудный знак «Отличник Союза банков Кыргызстана». 

1.2. Образцы Почетной грамоты и значка «Отличник Союза банков Кыргызстана», 

указываемые в них сведения утверждается Наблюдательным Советом ОЮЛ «Союз банков 

Кыргызстана». 

1.3. Получение наград ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана» по усмотрению руководства 

награждаемого лица может служить основанием для применения к нему мер поощрения, 

предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка организации или 

коллективным договором (выдача премии, награждение ценным подарком, повышение 

оклада, повышение в должности и др.). 

  

2. Порядок представления  

к наградам ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана» 

  

2.1. Наградами Союза банков Кыргызстана награждаются работники членов Союза банков 

Кыргызстана согласно Приложению № 1 к настоящему Положению, в котором отражено 

допустимое количество сотрудников членов Союза банков Кыргызстана представляемые 

каждым членом СБК, сотрудники Союза банков Кыргызстана, а также работники партнеров 

Союза банков Кыргызстана, внесшие значимый личный вклад в развитие банковского 

сектора и деятельности ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана» в связи с профессиональным 

праздником и другими памятными датами: 

• 10 мая – в «День банковского работника»; 

• 31 августа – в «День Независимости Кыргызской Республики»; 

• в день проведения Общего годового собрания членов Союза банков Кыргызстана; 
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• по усмотрению членов НС и Президента СБК к празднованию «Нового года». 

2.2. На каждое награждение, предусмотренное в п. 2.1. настоящего Раздела, установлены 

следующие количественные ограничения наград, выдаваемых по случаям, определенным в 

действующем Положении о наградах: 

1) Благодарственное письмо ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана» – не более 250 шт.; 

2) Почетная грамота ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана» – не более 50 шт.; 

3) Нагрудный знак «Отличник Союза банков Кыргызстана» – не более 10 шт. 

Количество установленных наград, может меняться решением Наблюдательного совета 

ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана». 

2.3. На каждую кандидатуру, представляемую к наградам Союза банков Кыргызстана, 

заполняется наградной лист установленного образца (Приложение № 2). Ходатайство о 

представлении к награждению наградами ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана» и резюме 

кандидата вносятся руководителями членов Союза банков Кыргызстана, а также его 

партнерами и направляются на рассмотрение Наблюдательному совету Союза банков 

Кыргызстана. Также правом выдвижения кандидатов на получение наград ОЮЛ «Союз 

банков Кыргызстана» обладает Наблюдательный совет Союза банков Кыргызстана и 

Президент ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана». 

2.4. Наградные материалы направляются в Союз банков Кыргызстана за месяц до даты 

указанной в п. 2.1. настоящего Положения, о чем сообщается членам Союза банков 

Кыргызстана и его партнерам. 

2.5. Поступившие наградные материалы рассматриваются членами Наблюдательного 

совета ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана» и Президентом ОЮЛ «Союз банков 

Кыргызстана» в течение 7 календарных дней со дня поступления полного пакета 

документов претендентов. Решение о награждении принимается путем голосования 

простым большинством голосов и оформляется протоколом заседания Наблюдательного 

совета СБК. 

2.6. Награждение наградами ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана» производится 

последовательно: Благодарственное письмо ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана»; Почетная 

грамота ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана»; Нагрудный знак «Отличник Союза банков 

Кыргызстана». В особых – исключительных случаях и только на основании решения 

Наблюдательного совета Союза банков Кыргызстана награждение кандидата 

осуществляется вне порядка, указанного в данном пункте настоящего Положения. 

2.7. Благодарственное письмо вручается кандидатам, проявившим профессионализм и за 

активное участие в деятельности организации и вклад в реализацию уставных задач Союза 

банков Кыргызстана, а также за вклад в развитие банковского сектора, имеющим опыт 

работы в банковском и/или микрофинансовом секторах не менее 5 (пяти) лет. 

2.8. Представление кандидата к награждению Почетной грамотой ОЮЛ «Союза банков 

Кыргызстана» производится за особые заслуги, высокий профессионализм и активное 

участие в деятельности организации и вклад в реализацию уставных задач Союза банков 

Кыргызстана, а также за вклад в развитие банковского и/или микрофинансового секторов, 

работающего по специальности не менее 10 лет. Представление к награждению Почетной 

грамотой ОЮЛ «Союза банков Кыргызстана» может производится не раньше, чем через 

три года с момента предыдущего награждения – Благодарственным письмом ОЮЛ «Союз 

банков Кыргызстана». 

2.9. Нагрудный знак «Отличник Союза банков Кыргызстана» является высшей степенью 

отличия и присваивается ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана» за исключительные заслуги, за 

особый вклад в укрепление банковского и/или микрофинансового секторов, приумножение 

экономического потенциала банковского и/или микрофинансового секторов экономики 

Кыргызской Республики, работающим по специальности не менее 15 лет. Представление 

кандидата к награждению к высшей степени отличия — нагрудной знак «Отличник Союза 

банков Кыргызстана» производится  не раньше чем через три года с момента предыдущего 

награждения – Почетной грамотой ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана». 
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3. Порядок вручения наград ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана» 

  

3.1. Награды вручаются Президентом Союза банков Кыргызстана, Председателем 

Наблюдательного совета или руководителями членов Союза банков Кыргызстана 

награждаемому лично или его представителю. 

3.2. Одно и то же лицо не может дважды награждаться одной и той же наградой. 

3.3. О награждении лиц наградами ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана» делается запись в 

трудовой книжке. 

3.4. Лица, удостоенные наград, должны обеспечить их сохранность. В случае утери, 

награжденные сохраняют свои права на награду. Дубликат наград, указанных в п.2 взамен 

утерянных не выдаются. 

  

4. Учет, хранение и уничтожение документов к наградам 

 

4.1. Учет, хранение и уничтожение документов к наградам ведется Союзом банков 

Кыргызстана. 

  

5. Заключительное положение 

 

5.1. Решения о внесении дополнений или изменений в настоящее Положение и в 

Приложения к нему принимается Наблюдательным советом Союза банков Кыргызстана. 

  

  

 

 

 

 

 

Президент 

ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана»     Абдраев А.К. 
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Приложение № 1. 

 

Количество допустимых наград от СБК,  

предусмотренные для каждого члена ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана», на каждое 

награждение. 

 

 

№ Наименование  ФКО/Члена СБК Кол-во 

сотруд-

ников 

Благодар-

ственное 

письмо 

СБК 

(250) 

Почетная 

грамота 

СБК 

 

(50) 

Нагрудный 

знак 

«Отличник 

СБК» 

(10) 

1 ЗАО «Межбанковский Процессинговый 

Центр»  175 2 1  
2 ЗАО «Демир Кыргыз Интернэшнл Банк»  1001 10 2  
3 ОАО «ФинансКредитБанк»  228 2 1  
4 ЗАО «ЭкоИсламикБанк»  654 6 1  
5 ЗАО «Банк Азии»   534 5 1  
6 ЗАО «Банк Компаньон»   1522 15 2  
7 ОАО «Евразийский Сберегательный Банк»  170 2 1  
8 ЗАО «Коммерческий Банк КСБ»  286 3 1  
9 ОсОО «МКК «М Булак»  1575 15 2  
10 ОАО «О!Банк»   731 7 1  
11 ОАО «Элдик Банк»  2535 23 3  
12 ОАО Банк «Бай Тушум»  1250 12 2  
13 ЗАО «ФИНКА Банк»  1131 11 2  
14 ОАО «Кыргызкоммерцбанк»  204 2 1  
15 ОАО «Керемет Банк»   425 4 1  
16 ОАО «МБанк»  3800 36 4  
17 ОАО «Гарантийный Фонд»  115 1 1  
18 ЗАО «МФК «Элет Капитал»  242 2 1  
19 ОАО «Оптима Банк»  2130 21 3  
20 ОАО «Бакай Банк»  2289 22 3  
21 ЗАО КБ «Сейф энд Саунд»  7 1 1  
22 ЗАО «Кыргызский Инвестиционно-

Кредитный Банк»  1370 13 3  
23 ОАО «Капитал Банк»   480 5 1  
24 ОАО «Дос-Кредобанк»  919 9 2  
25 ОАО «МФК «АБН»  175 2 1  
26 ЗАО «МФК «Оксус»  106 1 1  
27 ОАО «АБанк»  1800 17 3  
28 ЗАО «Асман Банк»  27 1 1  
29 ЗАО «Берекет Банк»  - - -  
 Итого 25 881 250 50 10 
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Приложение № 2. 

 

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 

для представления к наградам ОЮЛ «Союз банков Кыргызстана» 

  

1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________ 

  

2. Должность, место работы ______________________________________________ 

(указать точное наименование учреждения) 

 

3. Пол _________________________________ 

  

4. Год и место рождения _________________ 

  

5. Национальность ______________________ 

 

6. Образование ________________________________________________ 

(что, где и когда окончил) 

 

7. Научная степень, ученое звание, специальное звание______________ 

  

8. Какими государственными наградами КР, наградами СБК отмечен(а), дата 

награждения:_______________________________________________________ 

  

9. Общий стаж работы_________________________________________________ 

 

10. Стаж работы в отрасли_______________________________________________ 

  

11. Стаж работы в данном коллективе_____________________________________ 

  

12. Домашний адрес, телефон (дом., ул.):__________________________________ 

 

13. Конкретные особые заслуги награждаемого: 

 

__________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

14.  Наименование учреждения, где возбуждено ходатайство о награждении, дата обсуждения, 

№ протокола 

__________________________________________________________________ 

 

15. Представляется к ___________________________________________________ 

  (вид награды) 

  

Руководитель  

_____________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность)                                                           (подпись) 

  

Председатель собрания  

______________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность)                                                           (подпись) 

  

 

 «___» ___________ 202__ г.    М.П. 


